POKRAJINSKA UREDBA

O UTVRBIVANJU ZVANJA | ZANIMANJA ZAPOSLENIH U POKRAJINSKIM ORGANIMA | O NACELIMA ZA
UNUTRASNJU ORGANIZACIU | SISTEMATIZACIJU RADNIH MESTA

("SI list AP Vojvodine", br. 24/2012, 35/2012, 16/2014, 40/2014, 1/2015 i 20/2015)

| OSNOVNE ODREDBE

Predmet pokrajinske uredbe

Clan 1

Ovom pokrajinskom uredbom utvrduju se zvanja i zanimanja zaposlenih u organima pokrajinske uprave,
Sluzbi Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine, Sekretarijatu Pokrajinske vlade, Pravobranilastvu
Autonomne pokrajine Vojvodine, te u sluzbama i upravama koje osniva Pokrajinska vlada (u daljem tekstu:
pokrajinska uprava), razvrstavaju se imenovana i postavljena lica po grupama i utvrduju se nacela za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta, nacin pripreme i donosenja pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta (u daljem tekstu: pravilnik o sistematizaciji), ako drugim
pokrajinskim propisom nije drugacije uredeno.

Clan 2

Imenice koje se u ovoj pokrajinskoj uredbi koriste pri oznacavanju zvanja i zanimanja u muskom rodu,
istovremeno podrazumevaju imenice u Zenskom rodu.

Imenice koje oznacavaju sluzbene pozicije i funkcije u pokrajinskoj upravi, koriste se u obliku koji izrazava
pol lica koje je njihov nosilac.

I ZVANJA | ZANIMANJA ZAPOSLENIH U POKRAJINSKOJ UPRAVI

Clan 3



Zaposleni u pokrajinskoj upravi moze stedi zvanje utvrdeno zakonom i ovom pokrajinskom uredbom.

Zvanja izraZavaju stru¢na svojstva zaposlenog lica i njegovu osposobljenost za poslove odredenog stepena
sloZenosti.

Opsti i posebni uslovi za sticanje zvanja u organu pokrajinske uprave utvrduju se zakonom i ovom
pokrajinskom uredbom.

Zanimanja u pokrajinskoj upravi utvrduju se za zaposlene sa odgovaraju¢om skolskom spremom, i za njih
se ne utvrduju zvanja.

Clan 4

Zaposleni u pokrajinskoj upravi moze steci sledeéa zvanja:

1. u okviru visoke Skolske spreme: samostalni strucni saradnik, visi strucni saradnik, strucni saradnik, visi
saradnik i saradnik;

2. u okviru srednje Skolske spreme: visi referent i referent.

Clan 5

Zvanja u okviru visoke skolske spreme sti¢u se pod sledecim uslovima:

- Zvanje samostalnog stru¢nog saradnika | moze steci zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, koji ima najmanje
pet godina radnog staza u struci i poloZzen drzavni strucni ispit, a stru¢no je osposobljen da obavlja
najsloZenije poslove u kojima se primenjuju utvrdene metode rada, stru¢ne tehnike, odnosno utvrdeni
postupci, koji su najéesce precizno odredeni. Odgovoran je za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i struc¢nih tehnika, a samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog



rukovodioca i njegovom pomodi, kada reSavanje sloZzenih stru¢nih problema zahteva dodatno znanje i
iskustvo.

- Zvanje samostalnog stru¢nog saradnika Il moze steci zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, koji ima najmanje
pet godina radnog staza u struci i poloZzen drzavni strucni ispit, a stru¢no je osposobljen da obavlja
sloZenije poslove u kojima se primenjuju utvrdene metode rada, strucne tehnike, odnosno utvrdeni
postupci, koji su najc¢esée precizno odredeni. Odgovoran je za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika, a samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom neposrednog
rukovodioca i njegovom pomodi, kada reSavanje slozenih stru¢nih problema zahteva dodatno znanje i
iskustvo.

- Zvanje samostalnog stru¢nog saradnika moze steci zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanije Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, koji ima najmanje
pet godina radnog staza u struci, poloZen drzavni strucni ispit, stru¢no je osposobljen da obavlja sloZzene
poslove u kojima se primenjuju utvrdene metode rada, stru¢ne tehnike, odnosno utvrdeni postupci, koji
su najcescée precizno odredeni. Odgovoran je za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada, postupaka i
strucnih tehnika, a samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog rukovodioca
i njegovom pomodi, kada reSavanje sloZenih stru¢nih problema zahteva dodatno znanje i iskustvo.

- Zvanje viSeg stru¢nog saradnika moZze steéi zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanije cCetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje tri godine radnog staza u
struci i poloZen drzavni strucni ispit, odnosno osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180
ESPB bodova, koji ima najmanje pet godina radnog staza u struci, poloZen drzavni strucni ispit, a stru¢no
je osposobljen da precizno obavlja odredene, ali sloZzene poslove u kojima se - primenom utvrdenih
metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika, pruza stru¢na podrska zaposlenima koji rade poslove u visim
zvanjima. Zaposleni je odgovoran za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada, postupaka i strucnih
tehnika, a samostalnost u radu ogranicena je redovnim nadzorom neposrednog rukovodioca i njegovim
opstim i pojedina¢nim uputstvima za reSavanje sloZenijih metodoloskih, proceduralnih ili tehnickih
problema.

- Zvanje stru¢nog saradnika moZe steéi zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju



od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i zavrSenim pripravni¢kim stazom,
odnosno s najmanje godinu dana radnog staZza u struci i polozenim drzavnim stru¢nim ispitom, ili s
najmanje pet godina radnog staZza u pokrajinskoj upravi i poloZzenim drzavnim stru¢nim ispitom, ili sa
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova i s najmanje Cetiri godine radnog
staza u struci, poloZenim drzavnim stru¢nim ispitom, ili s najmanje pet godina radnog staza u pokrajinskoj
upravi i polozenim drzavnim struénim ispitom, a osposobljen je da obavlja manje slozene poslove sa
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadataka, u kojima se primenjuju utvrdene metode
rada, postupci ili stru¢ne tehnike. Zaposleni je odgovoran za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika, a samostalnost u radu ograni¢ena je povremenim nadzorom neposrednog
rukovodioca i njegovim opStim usmerenjima i opStim uputstvima za reSavanje sloZenijih metodoloskih,
proceduralnih ili tehnickih problema.

- Zvanje viSeg saradnika moze steci zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama
u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju
do tri godine i s najmanje tri godine radnog staZa u struci, poloZzenim drZzavnim stru¢nim ispitom, koji
obavlja precizno odredene i manje sloZene poslove, u kojima se primenjuju utvrdene metode rada,
stru¢ne tehnike, odnosno utvrdeni postupci. Zaposleni je odgovoran za pravilnu primenu utvrdenih
metoda rada, postupaka i strucnih tehnika, a samostalnost u radu ogranicena je redovnim nadzorom
neposrednog rukovodioca i njegovim opstim i pojedinacnim uputstvima za reSavanje sloZenijih rutinskih
stru¢nih problema.

- Zvanje saradnika moZze steci zaposleni s visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju
do tri godine, sa zavrSenim pripravnic¢kim stazom, poloZenim drzavnim stru¢nim ispitom, ili s najmanje pet
godina radnog staZza u pokrajinskoj upravi i poloZzenim drzavnim stru¢nim ispitom, koji obavlja pretezno
rutinske poslove, s brojnim medusobno povezanim razliCitim zadacima, u kojima se primenjuju
jednostavne i precizno utvrdene metode rada i utvrdeni postupci. Zaposleni je odgovoran za pravilnu
primenu utvrdenih metoda rada i postupaka, a samostalnost u radu ogranic¢ena je povremenim nadzorom
neposrednog rukovodioca i njegovim opstim uputstvima.

Clan 6

Zvanja u okviru srednje stru¢ne spreme sticu se pod slede¢im uslovima:

- Zvanje viSeg referenta moze steci zaposleni koji ima obrazovanje ste¢eno u srednjoj skoli, radni staz u
struci od najmanije tri godine i poloZen drZavni strucni ispit, a koji obavlja tehnicke i druge rutinske poslove,
sa ogranicenim brojem jednostavnih sli¢nih zadataka, uz primenu jednostavnih i precizno utvrdenih
metoda rada i postupaka. Zaposleni je odgovoran za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i postupaka,
a samostalnost u radu ogranicena je povremenim nadzorom neposrednog rukovodioca.



- Zvanje referenta moZe steci zaposleni koji ima obrazovanje ste¢eno u srednjoj Skoli, radni staz u struci
od najmanje Sest meseci, polozen drzavni strucni ispit, koji obavlja najjednostavnije tehni¢ke i druge
poslove, odgovoran je za pravilno obavljanje poslova, a samostalnost u radu ogranicena je povremenim
nadzorom neposrednog rukovodioca.

Clan 7

Zanimanja u pokrajinskoj upravi su:

1. prevodilac;

2. bibliotekar;

3. stenograf;

4. daktilograf;

5. visokokvalifikovani radnik;

6. kvalifikovani radnik;

7. nekvalifikovani radnik.

Clan 8

Zvanja i zanimanja u pokrajinskoj upravi utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta.



O rasporedivanju i vrsti zvanja i zanimanja zaposlenog, u skladu s pravilnikom o sistematizaciji, reSenjem
odlucuje funkcioner koji rukovodi organom pokrajinske uprave (u daljem tekstu: rukovodilac).

Zaposleni u pokrajinskoj upravi napreduju sticanjem viseg zvanja.

Zaposleni u pokrajinskoj upravi ocenjuju se jednom godiSnje u skladu sa zakonom i aktom Pokrajinske
vlade.

[l RAZVRSTAVANIJE IMENOVANIH | POSTAVLIENIH LICA PO GRUPAMA

Clan9

Imenovana i postavljena lica razvrstavaju se po grupama na osnovu obima i sloZzenosti poslova i u skladu
sa odgovornosc¢u koja proizlazi iz rukovodenja organom ili unutrasnjom organizacionom jedinicom u
organu.

Clan 10

Imenovana i postavljena lica razvrstavaju se:

| grupa

generalni sekretar Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine;

- sekretar Pokrajinske vlade;

- direktor Uprave za kapitalna ulaganja Autonomne pokrajine Vojvodine.

Il grupa



- zamenik generalnog sekretara Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine;

- podsekretar pokrajinskog sekretarijata;

- direktor Direkcije za robne rezerve Autonomne pokrajine Vojvodine;

- direktor Turisticke organizacije Vojvodine;

- direktor Pokrajinskog zavoda za ravnopravnost polova.

Il grupa

- direktor Uprave za zajednicke poslove pokrajinskih organa;

- direktor Uprave za imovinu Autonomne pokrajine Vojvodine;

- direktor sluzbe i uprave koju osniva Pokrajinska vlada;

- Sef Kabineta predsednika Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine;

- Sef Kabineta predsednika Pokrajinske vlade;

- direktor Strucne sluzbe Pokrajinskog zastitnika gradana - ombudsmana;

- pomocnik pokrajinskog sekretara.

Illa grupa

- pravobranilac Autonomne pokrajine Vojvodine;



- zamenik direktora Uprave za kapitalna ulaganja Autonomne pokrajine Vojvodine.

IV grupa

- pomocnik generalnog sekretara Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine;

- pomo¢nik sekretara Pokrajinske vlade.

IVa grupa

- zamenik pravobranioca Autonomne pokrajine Vojvodine.

V grupa

- savetnik predsednika Skupstine Autonomne pokrajine Vojvodine;

- savetnik predsednika Pokrajinske vlade;

- pomocnik direktora Uprave za zajednicke poslove pokrajinskih organa;

- pomocnik direktora Uprave za imovinu Autonomne pokrajine Vojvodine;

- pomocnik direktora Uprave za kapitalna ulaganja Autonomne pokrajine Vojvodine;

- pomocnik direktora Direkcije za robne rezerve Autonomne pokrajine Vojvodine;

- pomocnik direktora sluzbe i uprave koju osniva Pokrajinska vlada;



- Sef Protokola.

Clan 10a

(Brisan)

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA

Poslovi pokrajinske uprave

Clan 11

Imenovana, postavljena i zaposlena lica obavljaju poslove iz delokruga pokrajinske uprave ili s njima
povezane opSte pravne, normativne, informaticke, materijalno-finansijske, studijsko-analiticke,
racunovodstvene i administrativne poslove, kao i pratece pomoéno-tehnicke poslove.

Nacela

Clan 12

Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u organu pokrajinske uprave prilagodava se
delokrugu i radnim procesima u njoj, uz primenu nacela:

1. objedinjavanja istih ili srodnih odnosno medusobno povezanih poslova u odgovarajuée organizacione
jedinice;

2. zakonitog i blagovremenog odlucivanja o pravima i obavezama i na zakonu i drugim propisima
zasnovanim pravnim interesima gradana i privrednih drustava i drugih pravnih subjekata;



3. struc¢nog, racionalnog i ekonomi¢nog obavljanja poslova uz maksimalno koriséenje svih raspolozivih
znanja u organu i uStedu sredstava, kao i ostvarivanja odgovornosti zaposlenih i postavljenih lica za
njihovo obavljanje;

4. efikasnog rukovodenja organizacionim jedinicama i stalnog nadzora nad obavljanjem poslova;

5. efikasne medusobne saradnje organa, saradnje sa odgovarajuéim republickim organima, organima
lokalne samouprave, javnim preduzec¢ima, ustanovama i drugim organizacijama i subjektima kojima su
poverena javna ovlascéenja;

6. ukljucivanja struc¢nih i nau¢nih radnika i organizacija u proces predlaganja, odlucivanja i preduzimanja
odgovarajucih mera;

7. primene savremenih metoda i sredstava rada.

Vrste unutrasnjih jedinica

Clan 13

Poslovi iz delokruga pokrajinske uprave obavljaju se, po pravilu, u okviru unutrasnjih jedinica, ¢ija se vrsta
i broj utvrduju prema vrsti i obimu poslova i njihovoj medusobnoj povezanosti.

Izuzetno, poslovi iz delokruga pokrajinske uprave mogu se obavljati i kada unutrasnje jedinice nisu
utvrdene, pod uslovom da vrsta i obim poslova ne zahtevaju njihovo grupisanje u neke od unutrasnjih
jedinica utvrdenih ovom pokrajinskom uredbom.

Clan 14

Unutrasnje jedinice obrazuju se kao osnovne i uze.

Osnovna unutrasnja jedinica je sektor.



UZe unutrasnje jedinice jesu odeljenje, odsek i grupa.

Ako je posebnim propisom utvrdeno da se u sastavu pokrajinske uprave nalazi sluzba, ona ima status uze
unutrasnje jedinice u skladu sa ovom pokrajinskom uredbom.

Sektor

Clan 15

Sektor se obrazuje za obavljanje poslova koji predstavljaju posebnu oblast rada u pokrajinskoj upravi ili
radi objedinjavanja medusobno povezanih poslova vise uzih unutrasnjih jedinica.

Radom sektora rukovodi postavljeno lice (pomoc¢nik rukovodioca).

Ako se u pokrajinskoj upravi ne obrazuje sektor, mogu da se obrazuju odeljenja, odseci i grupe.

U pokrajinskoj upravi izuzetno se mogu obrazovati uze unutrasnje jedinice van sektora ako su priroda i
sadrzZina poslova koji se u toj jedinici obavljaju takvi da zahtevaju neposrednu povezanost s rukovodiocem.

Odeljenje, odsek i grupa

Clan 16

Odeljenje se obrazuje radi obavljanja medusobno povezanih poslova na kojima radi najmanje Sestoro
zaposlenih, a njime rukovodi nacelnik odeljenja.

Odsek se obrazuje radi obavljanja medusobno srodnih poslova koji zahtevaju neposrednu povezanost i
organizacionu posebnost i najmanje Cetvoro zaposlenih, a njime rukovodi Sef odseka.

Grupa se obrazuje radi obavljanja medusobno povezanih poslova na kojima radi najmanje troje
zaposlenih, a njom rukovodi rukovodilac grupe.



Izuzetno, ako priroda i obim poslova nalaZzu, u odeljenju moZe da se obrazuje viSe odseka i grupa, a u
odseku - viSe grupa.

Nacelnik odeljenja, Sef odseka i rukovodilac grupe za svoj rad i rad uZe unutrasnje jedinice odgovaraju
rukovodiocu i pomoéniku rukovodioca ako je uza unutrasnja jedinica u sektoru, odnosno samo
rukovodiocu ako je uza unutrasnja jedinica van sektora ili ako je u sastavu organa koji nema sektor.

Radno mesto rukovodioca uZe unutrasnje jedinice ne moZe biti razvrstano u zvanje niZe od zvanja ostalih
radnih mesta u njoj.

Posebni nazivi za odeljenje, odsek ili grupu

Clan 17

UZa unutrasnja jedinica obrazovana u skladu sa ovom pokrajinskom uredbom, moze da ima i drugacdiji,
poseban naziv koji bolje odrazava njen delokrug, pod uslovom da su pravilnikom o sistematizaciji
upodobljeni odeljenju, odseku ili grupi.

Samostalni izvrsilac

Clan 18

Samostalni izvrsilac je zaposleni Cije je radno mesto, zbog prirode poslova koje obavlja, izvan unutrasnjih
jedinica i koji radi po uputstvima i pod nadzorom rukovodioca.

Clan 19

Radi obavljanja poslova iz delokruga pokrajinske uprave van sedista, pravilnikom o sistematizaciji mogu
se obrazovati uze unutrasnje jedinice ili predvideti samostalni izvrSioci.



Za uze unutrasnje jedinice odnosno samostalne izvrSioce iz stava 1. ovog C¢lana, pravilnikom o
sistematizaciji utvrduju se sediste i podrucje njihovog delovanja.

Clan 20

Radi izvrSavanja sloZenih poslova koji zahtevaju zajednicki rad zaposlenih iz vise unutrasnjih jedinica ili vise
pokrajinskih organa, mogu se obrazovati stalne ili povremene stru¢ne komisije i radne grupe, Ciji sastav i
poslove utvrduje rukovodilac odnosno sporazumno rukovodioci.

V PRIPREMA | DONOSENJE PRAVILNIKA O SISTEMATIZACLI

Donosenje pravilnika o sistematizaciji

Clan 21

Pravilnik o sistematizaciji donosi rukovodilac, a saglasnost na pravilnik o sistematizaciji daje Pokrajinska
vlada, ako drugim propisom nije drugacije odredeno.

Sadrzina pravilnika o sistematizaciji

Clan 22

Pravilnik o sistematizaciji sastoji se od dela kojim se utvrduje unutrasnja organizacija organa pokrajinske
uprave i dela kojim se sistematizuju radna mesta.

Deo pravilnika o sistematizaciji kojim se utvrduje unutrasnja organizacija sadrzi:

1. Sematski prikaz unutrasnje organizacije organa pokrajinske uprave po vrstama unutrasnjih jedinica, sa
ukupnim brojem sistematizovanih radnih mesta, ukupnim brojem sistematizovanih zaposlenih i
postavljenih lica u svakoj unutrasnjoj jedinici i ukupnim brojem pripravnika;



2. delokrug unutrasnjih jedinica;

3. rukovodenje unutrasnjim jedinicama;

4. ovlaséenja i odgovornosti rukovodilaca unutrasnjih jedinica.

Deo pravilnika o sistematizaciji radnih mesta sadrzi:

1. broj postavljenih lica;

2. broj radnih mesta po svakom zvanju i zanimanju;

3. nazive radnih mesta, opise poslova radnih mesta, zvanja i zanimanja na osnovu kojih su radna mesta
razvrstana, u skladu s merilima za opis poslova radnog mesta;

4. potreban broj zaposlenih i postavljenih lica za svako radno mesto;

5. uslove za zaposlenje na svakom radnom mestu.

Dokumentaciona osnova

Clan 23

Priprema i izrada pravilnika o sistematizaciji zasniva se na dokumentacionoj osnovi koja sadrzi:

1) pregled propisa kojima se utvrduje delokrug pokrajinske uprave;

2) vrstu poslova koji se obavljaju u pokrajinskoj upravi;



3) obim poslova u godini koja prethodi pripremi dokumentacione osnove;

4) razloge i obrazloZenja predloga za izmenu postojece organizacije, odnosno predloga za novu
organizaciju;

5) zahtevani broj zaposlenih za obavljanje poslova u organu pokrajinske uprave;

6) obrazlozenje potreba za navedenim brojem zaposlenih.

Ako se pravilnikom o sistematizaciji predvida obrazovanje uzih unutrasnjih jedinica ili odredivanje
samostalnih izvrsilaca, u skladu sa ¢lanom 18. ove pokrajinske uredbe, u dokumentacionoj osnovi se
obavezno navode podaci i razlozi za to (dostupnost pravnim subjektima, ekonomicnost, obim, ucestalost
i priroda poslova).

Postupak pripreme i donosenja pravilnika o sistematizaciji

Clan 24

U postupku pripreme i donosenja pravilnika o sistematizaciji, rukovodilac treba da vodi racuna o tome da
uslovi za obavljanje pojedinih poslova odredenog radnog mesta, odgovaraju vrsti i prirodi poslova tog
radnog mesta.

Clan 25

Rukovodilac dostavlja predlog pravilnika o sistematizaciji i dokumentacionu osnovu na misljenje
pokrajinskom organu uprave nadleZznom za poslove uprave i pokrajinskom organu uprave nadleznom za
poslove finansija, kao i sindikalnoj organizaciji radnika pokrajinskih organa uprave i sluzbi Autonomne
Pokrajine Vojvodine.

Posto pribavi misljenja iz stava 1. ovog ¢lana, rukovodilac donosi pravilnik o sistematizaciji i dostavlja ga
na saglasnost Pokrajinskoj vladi.



Uz pravilnik o sistematizaciji, Pokrajinskoj vladi dostavljaju se i dokumentaciona osnova, pribavljena
misljenja i pismeno obrazloZenje razloga zbog kojih nisu prihvaéene primedbe, koje su u svojim
misljenjima izneli pokrajinski organi i sindikalna organizacija pokrajinskih organa uprave i sluzbe
Autonomne Pokrajine Vojvodine iz stava 1. ovog ¢lana.

Dostavljanje pravilnika o sistematizaciji

Clan 26

Pravilnik o sistematizaciji, na koji je Pokrajinska vlada dala saglasnost, pokrajinski organ dostavlja
pokrajinskom organu nadleznom za poslove uprave, pokrajinskom organu nadleznom za poslove finansija
i Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima.

Izmene i dopune pravilnika o sistematizaciji

Clan 27

Na pripremu i donoSenje izmena i dopuna pravilnika o sistematizaciji primenjuju se odredbe ove odluke,
kojima je ureden nacin pripreme i dono3enja pravilnika o sistematizaciji, izuzev odredbi koje se odnose na
dokumentacionu osnovu.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28

Pravilnici o sistematizaciji uskladi¢e se sa ovom pokrajinskom uredbom u roku od trideset dana od dana
njenog stupanja na snagu.

Prilikom uskladivanja pravilnika o sistematizaciji, sa odredbama ove pokrajinske uredbe, radna mesta koja
su bila sistematizovana u zvanju viSeg savetnika i savetnika mogu se utvrditi kao radna mesta samostalnog
stru¢nog saradnika | i samostalnog stru¢nog saradnika II.



Radna mesta zaposlenih u organima pokrajinske uprave u svojstvu namestenika, prilikom uskladivanja
pravilnika o sistematizaciji sa odredbama ove uredbe, utvrduju se kao zanimanja ili zvanja prema stepenu
Skolske spreme i poslovima koje obavljaju.

Clan 29

Danom stupanja na snagu ove pokrajinske uredbe prestaju da vaze:

1. Pokrajinska uredba o nacelima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u pokrajinskim
organima ("Sluzbeni list APV", broj: 17/07, 19/07, 18/09 - promena naziva akta i 7/11);

2. Pokrajinska uredba o razvrstavanju radnih mesta u pokrajinskim organima ("Sluzbeni list APV", broj:
17/07,21/07, 7/09, 18/09 - promena naziva akta i 7/10);

3. Pokrajinska uredba o postupku i nacinu raspisivanja i sprovodenja internog oglasa i konkursa radi
popunjavanja radnih mesta ("Sluzbeni list APV", broj: 17/07 i 18/09 - promena naziva akta).

Clan 30

Ova pokrajinska uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Samostalni ¢lan Pokrajinske uredbe o dopuni

Pokrajinske uredbe o utvrdivanju zvanja i zanimanja zaposlenih u pokrajinskim organima i o nacelima za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

("Sl. list AP Vojvodine", br. 35/2012)

Clan 2



Ova pokrajinska uredba stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Autonomne Pokrajine
Vojvodine".

Samostalni ¢lan Pokrajinske uredbe o dopunama

Pokrajinske uredbe o utvrdivanju zvanja i zanimanja zaposlenih u pokrajinskim organima i o nacelima za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

("Sl. list AP Vojvodine", br. 16/2014)

Clan 2

Ova pokrajinska uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Autonomne Pokrajine Vojvodine".

Samostalni ¢lan Pokrajinske uredbe o izmenama i dopuni

Pokrajinske uredbe o utvrdivanju zvanja i zanimanja zaposlenih u pokrajinskim organima i o nacelima za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

("SI. list AP Vojvodine", br. 40/2014)

Clan 4

Ova pokrajinska uredba stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Autonomne pokrajine
Vojvodine".



Samostalni ¢lanovi Pokrajinske uredbe o izmenama i dopunama

Pokrajinske uredbe o utvrdivanju zvanja i zanimanja zaposlenih u pokrajinskim organima i o nacelima za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

("Sl. list AP Vojvodine", br. 1/2015)

Clan 8

Pravilnici o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji uskladi¢e se sa ovom pokrajinskom uredbom, u roku
od 60 dana od dana njenog stupanja na snagu.

Clan9

Ova pokrajinska uredba stupa na snagu danom objavljivanja u "SluZzbenom listu Autonomne pokrajine
Vojvodine", a odredbe ¢lana 10. primenjuju se od 1. januara 2015. godine.

Samostalni ¢lanovi Pokrajinske uredbe o izmenama i dopunama

Pokrajinske uredbe o utvrdivanju zvanja i zanimanja zaposlenih u pokrajinskim organima i o nacelima za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta

("Sl. list AP Vojvodine", br. 20/2015)

Clan 2

Pravilnici o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji u pokrajinskoj upravi uskladice se sa ovom
pokrajinskom uredbom u roku od 90 dana od dana njenog stupanja na snagu.



Clan 3

Ova pokrajinska uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Autonomne
pokrajine Vojvodine".



